
 

 

 

 زمان برگساري مدت دوره تاريخ پايان تاريخ شروع کد دوره عنوان دوره رديف

 صثح ّ عصز 18 06/04/90 04/04/90 110075   اصْل ّ فٌْى هذاکزٍ 1
 صثح ّ عصز 18 06/04/90 04/04/90 110030   پزّرع هِارتِاي طزپزطتي 2
 صثح ّ عصز 18 06/04/90 04/04/90  110060   گيزيتجشيَ ّ تحليل هؼکلات ّ تصوين  3
 صثح ّ عصز 18 06/04/90 04/04/90 110055   هؼکلآػٌايي تا رّػِاي هؼکل ياتي ّ حل 4
 صثح ّ عصز 18 14/04/90 12/04/90 110052 اًعطاف پذيزي در خْد ّ ديگزاى 5
 صثح ّ عصز 18 14/04/90 12/04/90 110051 ّ تْطعَ کارُاي تيوياي ارتثاطي هِارتِ 6
 صثح ّ عصز 18 14/04/90 12/04/90 110050   اصْل رّاًؼٌاطي تزاي طزپزطتي 7
 صثح ّ عصز 18 14/04/90 12/04/90 110043  تْطعَ کارآفزيٌي 8
 صثح ّ عصز 18 21/04/90 19/04/90 110045  فزآيٌد ارتثاطات ّ رّاتط اًظاًي 9
 صثح ّ عصز 18 21/04/90 19/04/90 110042  ػيٍْ ُاي ايجاد اًگيشع 10
 صثح ّ عصز 18 21/04/90 19/04/90 110041   هِارتِاي تزقزاري ارتثاط هؤثز 11
 صثح ّ عصز 18 21/04/90 19/04/90 110040 پيؼزفتَ طزپزطتي  12
 صثح ّ عصز 18 29/04/90 27/04/90 110030   پزّرع هِارتِاي طزپزطتي 13
 صثح ّ عصز 18 29/04/90 27/04/90 110020   پزّرع کارهٌداى 14
 صثح ّ عصز 18 29/04/90 27/04/90 110065 يٌدتصوين گيزیفزاِِِ 15
 صثح ّ عصز 30 29/04/90 27/04/90 120015  رّاًؼٌاطي صٌعتي 16
 صثح ّ عصز 18 03/05/90 01/05/90 120025   (1تِداػت رّاًي ) 17
 صثح ّ عصز 18 03/05/90 01/05/90 120035  ػٌاطي درحل هؼکلات هٌاتع اًظاًي کارتزدرّاى 18
 صثح ّ عصز 18 05/05/90 01/05/90 131001 هديزيت عوْهي 19
 صثح ّ عصز 18 05/05/90 01/05/90 131019  اًيػٌاخت طيظتوِاي اطلاع رط 20
 صثح ّ عصز 18 11/05/90 09/05/90 131030   هديزيت تحْل ّ ًْ آّري 21
 صثح ّ عصز 18 11/05/90 09/05/90 131045  هديزيت رفتار طاسهاًي 22
 صثح ّ عصز 18 11/05/90 09/05/90 101025 کارتزد اخلاق اطلاهي درهديزيت 23
 صثح ّ عصز 18 11/05/90 09/05/90 110076 فٌْى پيؼزفتَ هذاکزٍ 24
 صثح ّ عصز 18 11/05/90 09/05/90 110071  هِارتِاي ارائَ هؤثز هطالة 25
 صثح ّ عصز 18 18/05/90 16/05/90 110070  رُثزي کٌفزاًض ّ في ادارٍ جلظات 26
 صثح ّ عصز 18 18/05/90 16/05/90 110068 فزآيٌد تصوين گيزيکارتزد خلاقيت در  27
 صثح ّ عصز 18 18/05/90 16/05/90 110067  آػٌايي تا رّػِا ّ تکٌيکِاي تصوين گيزي   28
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file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مدیریت%20عمومی.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مدیریت%20عمومی.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/شناخت%20سیستمهای%20اطلاع%20رسانی.doc
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 زمان برگساري مدت دوره تاريخ پايان تاريخ شروع کد دوره عنوان دوره رديف
 صثح ّ عصز 18 18/05/90 16/05/90 137070 هديزيت تْليد ّ تِزٍ ّري 29
 صثح ّ عصز 18 18/05/90 16/05/90 137030 هديزيت پزّژٍ 30
 صثح ّ عصز 30 26/05/90 22/05/90 137055  هديزيت تزًاهَ ريشي ّ کٌتزل 31
 صثح ّ عصز PRIMAVERA 137053 23/05/90 25/05/90 18آػٌايي تا ًزم افشار  32
 صثح ّ عصز 18 25/05/90 23/05/90 137013 راُکارُاي ارتقاء تِزٍ ّري 33
 صثح ّ عصز 18 25/05/90 23/05/90 137074 تفکز طيظتوي 34
 صثح ّ عصز 18 01/06/90 31/05/90 190010   اصْل تزًاهَ ريشي 35
 صثح ّ عصز 18 01/06/90 31/05/90 190093 آػٌايي تا طيظتوِاي پيؼزفتَ تْليد ّ عوليات 36
 صثح ّ عصز 18 01/06/90 31/05/90 190099 در طاسهاًِا ITًقغ فٌاّري اطلاعات  37
 صثح ّ عصز 18 01/06/90 31/05/90 190100  در ّاحدُاي صٌعتي ITکارتزد فٌاّري اطلاعات  38
 صثح ّ عصز 18 07/06/90 05/06/90 190102 فٌاّري اطلاعات ّ تِزٍ ّري 39
 صثح ّ عصز 18 07/06/90 05/06/90 190117 ارتقاي کارآييًقغ آى در ّ  (5S)اصْل طاهاًدُي هحيط کار 40
 صثح ّ عصز 18 07/06/90 05/06/90 190198 هديزيت افزاد ّ طاسهاًِاي فٌي 41
 صثح ّ عصز 18 07/06/90 05/06/90 190210 تاسارياتي جِاًي هِارتِاي کليدي در 42
 صثح ّ عصز 18 07/06/90 05/06/90 120050  هديزيت ريظک 43
 صثح ّ عصز 18 15/06/90 13/06/90 120052  هديزيت تغييز 44
 صثح ّ عصز 18 15/06/90 13/06/90 120055  هديزيت تحزاى 45
 صثح ّ عصز 18 15/06/90 13/06/90 131060 هديزيت اطتزاتژيک 46
 صثح ّ عصز 18 15/06/90 13/06/90 131061  آػٌايي تا هفاُين کيفيت 47
 صثح ّ عصز 18 15/06/90 13/06/90 133028  هديزيت اطتزص 48
 صثح ّ عصز 18 22/06/90 20/06/90 131081   هٌِدطي ارسع 49
 صثح ّ عصز BPR 131079 20/06/90 22/06/90 18هٌِدطي هجدد در فزآيٌد کظة ّ کار  50
 صثح ّ عصز 18 22/06/90 20/06/90 131078   تزاي کار گزُّي طاسهاًدُي 51
 صثح ّ عصز 18 22/06/90 20/06/90 131075  تؼکيلات ّ طاسهاًدُي 52
 صثح ّ عصز 18 28/06/90 27/06/90 131070   تجشيَ ّ تحليل طيظتوِا ّ رّػِا 53
 صثح ّ عصز 18 28/06/90 27/06/90 131069   هٌِدطي ُوشهاى 54
 صثح ّ عصز 18 28/06/90 27/06/90 137073  تفکز ًاب تْليد ًاب 55
 صثح ّ عصز 18 28/06/90 27/06/90 137072  هديزيت تْليد ّ عوليات 56
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