
 

 

 

 سطح شرکت کنندگان زمان برگساري مدت دوره تاريخ پايان تاريخ شروع کد دوره عنوان دوره رديف

 ليظاًض صثح 18 11/07/90 09/07/90 110065 فزاِِِيٌذتصوين گيزی 1
 ديپلن صثح ّ عصز 30 12/07/90 09/07/90 120015  رّاًؼٌاطي صٌعتي 2
 ديپلن صثح 18 11/07/90 09/07/90 120025   (1تِذاػت رّاًي ) 3
 ديپلن صثح 18 18/07/90 16/07/90 120035  ػٌاطي درحل هؼکلات هٌاتع اًظاًي کارتزدرّاى 4
 ديپلن صثح 18 18/07/90 16/07/90 131001 هذيزيت عوْهي 5
 ديپلن صثح 18 18/07/90 16/07/90 131019  ػٌاخت طيظتوِاي اطلاع رطاًي 6
 ليظاًض صثح 18 25/07/90 23/07/90 131030   هذيزيت تحْل ّ ًْ آّري 7
 ديپلن صثح 18 25/07/90 23/07/90 131045  هذيزيت رفتار طاسهاًي 8
 ليظاًض صثح 18 25/07/90 23/07/90 101025 کارتزد اخلاق اطلاهي درهذيزيت 9
 ليظاًض صثح 18 02/08/90 30/07/90 110076 فٌْى پيؼزفتَ هذاکزٍ 10
 ليظاًض صثح 18 02/08/90 30/07/90 110071  ارتِاي ارائَ هؤثز هطالةهِ 11
 ليظاًض صثح 18 02/08/90 30/07/90 110070  رُثزي کٌفزاًض ّ في ادارٍ جلظات 12
 ديپلن صثح 18 09/08/90 07/08/90 110068 فزآيٌذ تصوين گيزيکارتزد خلاقيت در  13
 ليظاًض صثح 18 09/08/90 07/08/90 110067  آػٌايي تا رّػِا ّ تکٌيکِاي تصوين گيزي   14
 ديپلن صثح 18 09/08/90 07/08/90 110075   اصْل ّ فٌْى هذاکزٍ 15
 ديپلن صثح 18 17/08/90 14/08/90 110010  اصْل گشارع ًْيظي 16

 ليظاًض صثح 18 17/08/90 14/08/90  110060   صوين گيزيتجشيَ ّ تحليل هؼکلات ّ ت 17
 ليظاًض صثح 18 17/08/90 14/08/90 110055   هؼکلآػٌايي تا رّػِاي هؼکل ياتي ّ حل 18
 ---- صثح 8 17/08/90 17/08/90 ---- د ّ هذارکحفاظت اطٌا 19
 ليظاًض صثح 18 23/08/90 21/08/90 110052 اًعطاف پذيزي در خْد ّ ديگزاى 20
 ليظاًض صثح 18 23/08/90 21/08/90 110051 ّ تْطعَ کارُاي تيويهِارتِاي ارتثاطي  21
 ليظاًض صثح 18 23/08/90 21/08/90 110050   زپزطتياصْل رّاًؼٌاطي تزاي ط 22
 ليظاًض صثح 18 30/08/90 28/08/90 110043  تْطعَ کارآفزيٌي 23
 ليظاًض صثح 18 30/08/90 28/08/90 110045  فزآيٌذ ارتثاطات ّ رّاتط اًظاًي 24
 ديپلن صثح 18 30/08/90 28/08/90 110042  ػيٍْ ُاي ايجاد اًگيشع 25
 ديپلن صثح 18 07/09/90 05/09/90 110041   هِارتِاي تزقزاري ارتثاط هؤثز 26
 ليظاًض صثح 18 21/09/90 19/09/90 110040 پيؼزفتَ طزپزطتي  27
 ديپلن صثح 18 28/09/90 26/09/90 110030   پزّرع هِارتِاي طزپزطتي 28
 ديپلن صثح 18 05/10/90 03/10/90 110020   پزّرع کارهٌذاى 29
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 TR-FO-17-01 ان فنٌن پترًشيميشرکت ره آًر
 

 10/10/31 تاريخ : 
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 سطح شرکت کنندگان زمان برگساري مدت دوره تاريخ پايان تاريخ شروع کد دوره عنوان دوره رديف

 ليظاًض صثح 18 12/10/90 10/10/90 110065 فزاِِِيٌذتصوين گيزی 30
 ديپلن صثح ّ عصز 30 13/10/90 10/10/90 120015  رّاًؼٌاطي صٌعتي 31
 نديپل صثح 18 12/10/90 10/10/90 120025   (1تِذاػت رّاًي ) 32
 ديپلن صثح 18 19/10/90 17/10/90 120035  ػٌاطي درحل هؼکلات هٌاتع اًظاًي کارتزدرّاى 33
 ديپلن صثح 18 19/10/90 17/10/90 131001 هذيزيت عوْهي 34
 ديپلن صثح 18 19/10/90 17/10/90 131019  ػٌاخت طيظتوِاي اطلاع رطاًي 35
 ليظاًض صثح 18 27/10/90 25/10/90 131030   هذيزيت تحْل ّ ًْ آّري 36
 ديپلن صثح 18 27/10/90 25/10/90 131045  هذيزيت رفتار طاسهاًي 37
 ليظاًض صثح 18 27/10/90 25/10/90 101025 کارتزد اخلاق اطلاهي درهذيزيت 38
 ليظاًض صثح 18 10/11/90 08/11/90 110076 فٌْى پيؼزفتَ هذاکزٍ 39
 ليظاًض صثح 18 10/11/90 08/11/90 110071  هِارتِاي ارائَ هؤثز هطالة 40
 ليظاًض صثح 18 10/11/90 08/11/90 110070  ُثزي کٌفزاًض ّ في ادارٍ جلظاتر 41
 ديپلن صثح 18 17/11/90 15/11/90 110068 فزآيٌذ تصوين گيزيکارتزد خلاقيت در  42
 ليظاًض صثح 18 17/11/90 15/11/90 110067  آػٌايي تا رّػِا ّ تکٌيکِاي تصوين گيزي   43
 ديپلن صثح 18 17/11/90 15/11/90 110075   اصْل ّ فٌْى هذاکزٍ 44
 ديپلن صثح 18 25/11/90 23/11/90 110010  اصْل گشارع ًْيظي 45

 ليظاًض صثح 18 25/11/90 23/11/90  110060   تجشيَ ّ تحليل هؼکلات ّ تصوين گيزي 46
 ليظاًض صثح 18 25/11/90 23/11/90 110055   هؼکليي تا رّػِاي هؼکل ياتي ّ حلآػٌا 47
 ---- صثح 8 25/11/90 25/11/90 ---- حفاظت اطٌاد ّ هذارک 48
 ليظاًض صثح 18 01/12/90 29/11/90 110052 گزاىاًعطاف پذيزي در خْد ّ دي 49
 ليظاًض صثح 18 01/12/90 29/11/90 110051 ّ تْطعَ کارُاي تيويهِارتِاي ارتثاطي  50
 ليظاًض صثح 18 01/12/90 29/11/90 110050   اصْل رّاًؼٌاطي تزاي طزپزطتي 51
 ليظاًض صثح 18 08/12/90 06/12/90 110043  تْطعَ کارآفزيٌي 52
 ليظاًض صثح 18 08/12/90 06/12/90 110045  فزآيٌذ ارتثاطات ّ رّاتط اًظاًي 53
 ديپلن صثح 18 08/12/90 06/12/90 110042  ػيٍْ ُاي ايجاد اًگيشع 54
 ديپلن صثح 18 15/12/90 13/12/90 110041   هِارتِاي تزقزاري ارتثاط هؤثز 55
 ليظاًض صثح 18 22/12/90 20/12/90 110040 زطتي پيؼزفتَطزپ  56

 ليظاًض صثح 18 11/07/90 09/07/90 190198 هذيزيت افزاد ّ طاسهاًِاي فٌي 57
 ليظاًض صثح 18 11/07/90 09/07/90 190210 هِارتِاي کليذي در تاسارياتي جِاًي 58

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

0931مديريتي مير ماه لغايت اسفند ماه برنامو دًره ىاي آمٌزشي                                                                                                                 

 
 

 TR-FO-17-01 شرکت ره آًران فنٌن پترًشيمي
 

 10/10/31 تاريخ : 
 

 ص پ 99-495/005: شماره 

 

file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/روانشناسی%20صنعتی.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/روانشناسی%20صنعتی.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/بهداشت%20روانی%201.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/کاربرد%20روانشناسی%20در%20حل%20مشکلات%20منابع%20انسانی.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مدیریت%20عمومی.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مدیریت%20عمومی.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/شناخت%20سیستمهای%20اطلاع%20رسانی.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/شناخت%20سیستمهای%20اطلاع%20رسانی.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مدیریت%20تحول%20و%20نوآوری.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مدیریت%20تحول%20و%20نوآوری.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مدیریت%20رفتار%20سازمانی.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مدیریت%20رفتار%20سازمانی.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/کاربرد%20اخلاق%20اسلامی%20در%20مدیریت.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/کاربرد%20اخلاق%20اسلامی%20در%20مدیریت.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مهارتهای%20ارائه%20مؤثر%20مطاب.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مهارتهای%20ارائه%20مؤثر%20مطاب.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/رهبری%20کنفرانس%20و%20فن%20اداره%20جلسات.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/کاربرد%20خلاقیت%20در%20فرآیند%20تصمیم%20گیری.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/آشنایی%20با%20روشها%20و%20تکنیکهای%20تصمیم%20گیری.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/آشنایی%20با%20روشها%20و%20تکنیکهای%20تصمیم%20گیری.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20baznegary/hoghoghi/آشنایی%20با%20اصول%20و%20فنون%20مذاکره.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20baznegary/hoghoghi/آشنایی%20با%20اصول%20و%20فنون%20مذاکره.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/گزارش%20نویسی.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/گزارش%20نویسی.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/تجزیه%20و%20تحلیل%20مشکلات%20و%20تصمیم%20گیری.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/تجزیه%20و%20تحلیل%20مشکلات%20و%20تصمیم%20گیری.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/آشنایی%20با%20روشهای%20مشکل%20یابی%20و%20حل%20مشکل.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/انعطاف%20پذیری%20در%20خود%20و%20دیگران.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مهارتهای%20رهبری%20و%20توسعه%20کارهای%20تیمی.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/اصول%20روانشناسی%20برای%20سرپرستی.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/اصول%20روانشناسی%20برای%20سرپرستی.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/توسعه%20کارآفرینی.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/توسعه%20کارآفرینی.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/فرآیند%20ارتباطات%20و%20روابط%20انسانی.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/فرآیند%20ارتباطات%20و%20روابط%20انسانی.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/شیوه%20های%20ایجاد%20انگیزش.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/شیوه%20های%20ایجاد%20انگیزش.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مهارتهای%20برقراری%20ارتباط%20موثر.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مهارتهای%20برقراری%20ارتباط%20موثر.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مدیریت%20افراد%20و%20سازمان%20های%20فنی.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مدیریت%20افراد%20و%20سازمان%20های%20فنی.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20baznegary/bazarghani/مهارتهای%20کليدی%20در%20بازاريابی.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20baznegary/bazarghani/مهارتهای%20کليدی%20در%20بازاريابی.doc


 
 

 

 

 
 سطح شرکت کنندگان زمان برگساري مدت دوره تاريخ پايان تاريخ شروع کد دوره عنوان دوره رديف
 ليظاًض صثح 18 11/07/90 09/07/90 120050  هذيزيت ريظک 59
 ---- صثح ّ عصز 6 11/07/90 11/07/90 ---- اػٌائی تا تخلفات اداری کار کٌاى 60
 ليظاًض صثح 18 18/07/90 16/07/90 120052  هذيزيت تغييز 61
 ليظاًض صثح 18 18/07/90 16/07/90 120055  هذيزيت تحزاى 62
 ليظاًض صثح 18 18/07/90 16/07/90 131060 هذيزيت اطتزاتژيک 63
 ليظاًض صثح 18 25/07/90 23/07/90 131061  آػٌايي تا هفاُين کيفيت 64
 ليظاًض صثح 18 25/07/90 23/07/90 133028  هذيزيت اطتزص 65
 ليظاًض صثح 18 25/07/90 23/07/90 131081   هٌِذطي ارسع 66
 ليظاًض صثح BPR 131079 30/07/90 02/08/90 18هٌِذطي هجذد در فزآيٌذ کظة ّ کار  67
 ديپلن صثح 18 02/08/90 30/07/90 131078   اسهاًذُي تزاي کار گزُّيط 68
 ليظاًض صثح 18 02/08/90 30/07/90 131075  تؼکيلات ّ طاسهاًذُي 69
 ليظاًض صثح 18 09/08/90 07/08/90 131070   تجشيَ ّ تحليل طيظتوِا ّ رّػِا 70
 ضليظاً صثح 18 09/08/90 07/08/90 131069   هٌِذطي ُوشهاى 71
 ليظاًض صثح 18 09/08/90 07/08/90 137073  تفکز ًاب تْليذ ًاب 72
 ليظاًض صثح 18 17/08/90 14/08/90 137072  هذيزيت تْليذ ّ عوليات 73
 ليظاًض صثح 18 17/08/90 14/08/90 137070 هذيزيت تْليذ ّ تِزٍ ّري 74
 ليظاًض صثح 18 17/08/90 14/08/90 137030 هذيزيت پزّژٍ 75
 --- صثح ّ عصز 6 17/08/90 17/08/90 --- حفاظت گفتار ّ تخليَ تلفٌی 76
 ليظاًض صثح ّ عصز 30 01/09/90 28/08/90 137055  هذيزيت تزًاهَ ريشي ّ کٌتزل 77
 ليظاًض صثح PRIMAVERA 137053 28/08/90 30/08/90 18آػٌايي تا ًزم افشار  78
 ليظاًض صثح 18 30/08/90 28/08/90 137013 ارُاي ارتقاء تِزٍ ّريراُک 79
 ليظاًض صثح 18 07/09/90 05/09/90 137074 تفکز طيظتوي 80
 ليظاًض صثح 18 07/09/90 05/09/90 190010   اصْل تزًاهَ ريشي 81
 ليظاًض صثح 18 07/09/90 05/09/90 190093 آػٌايي تا طيظتوِاي پيؼزفتَ تْليذ ّ عوليات 82
 ديپلن صثح 18 21/09/90 19/09/90 190099 در طاسهاًِا ITًقغ فٌاّري اطلاعات  83
 ---- صثح 18 27/09/90 26/09/90 ---- تزطی پيام ُای رطاًَ ای در رّاتط عوْهی 84
 ديپلن صثح 18 05/10/90 03/10/90 190100  در ّاحذُاي صٌعتي ITکارتزد فٌاّري اطلاعات  85
 ديپلن صثح 18 12/10/90 10/10/90 190102 فٌاّري اطلاعات ّ تِزٍ ّري 86
 ليظاًض صثح 18 19/10/90 17/10/90 190117 ارتقاي کارآييًقغ آى در ّ  (5S)اصْل طاهاًذُي هحيط کار 87
 ليظاًض صثح 18 27/10/90 25/10/90 190198 هذيزيت افزاد ّ طاسهاًِاي فٌي 88
 ليظاًض صثح 18 27/10/90 25/10/90 190210 هِارتِاي کليذي در تاسارياتي جِاًي 89

 
 

0931برنامو دًره ىاي آمٌزشي مديريتي مير ماه لغايت اسفند ماه                                                                                                                 

 
 شرکت ره آًران فنٌن پترًشيمي 

 10/10/31 تاريخ : 
 

 ص پ 99-495/005: شماره 

 

TR-FO-17-01 
 

file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مدیریت%20ریسک.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مدیریت%20ریسک.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مدیریت%20تغییر.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مدیریت%20تغییر.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20baznegary/modiriyat%20porojeh/مديريت%20بحران.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20baznegary/modiriyat%20porojeh/مديريت%20بحران.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مدیریت%20استراتژیک.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مدیریت%20استراتژیک.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/آشنایی%20با%20مفاهیم%20کیفیت.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/آشنایی%20با%20مفاهیم%20کیفیت.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مدیریت%20استرس.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مدیریت%20استرس.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مهندسی%20ارزش.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مهندسی%20ارزش.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مهندسي%20مجدد%20در%20فرايند%20كسب%20و%20كار%20(B.P.R).doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/سازماندهی%20برای%20کار%20گروهی.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/تشکیلات%20و%20سازماندهی.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/تشکیلات%20و%20سازماندهی.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/تجزیه%20و%20تحلیل%20سیستمها%20و%20روشها.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/تجزیه%20و%20تحلیل%20سیستمها%20و%20روشها.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مهندسی%20همزمان.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مهندسی%20همزمان.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/تفکرناب%20تولیدناب.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/تفکرناب%20تولیدناب.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مديريت%20توليد%20و%20عمليات.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مديريت%20توليد%20و%20عمليات.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مديريت%20توليد%20و%20بهره‌وري.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مديريت%20توليد%20و%20بهره‌وري.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مدیریت%20پروژه.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مدیریت%20پروژه.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مدیریت%20برنامه%20ریزی%20و%20کنترل.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مدیریت%20برنامه%20ریزی%20و%20کنترل.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/rayaneh/PRIMAVERA.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/راهکارهای%20ارتقا%20بهره%20وری.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/تفکر%20سیستمی.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/تفکر%20سیستمی.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/اصول%20برنامه%20ریزی.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/اصول%20برنامه%20ریزی.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/آشنایی%20با%20سیستمهای%20پیشرفته%20تولید%20و%20عملیات.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/آشنایی%20با%20سیستمهای%20پیشرفته%20تولید%20و%20عملیات.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/نقش%20و%20كاربرد%20فناوري%20اطلاعات%20(IT)%20در%20سازمان‌ها.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/كاربرد%20فناوري%20اطلاعات%20(IT)%20در%20واحدهاي%20صنعتي.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/فناوری%20اطلاعات%20و%20بهره%20وری.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/فناوری%20اطلاعات%20و%20بهره%20وری.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/اصول%20ساماندهي%20محيط%20كار%20و%20نقش%20آن%20در%20ارتقاي%20كارآيي.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مدیریت%20افراد%20و%20سازمان%20های%20فنی.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مدیریت%20افراد%20و%20سازمان%20های%20فنی.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20baznegary/bazarghani/مهارتهای%20کليدی%20در%20بازاريابی.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20baznegary/bazarghani/مهارتهای%20کليدی%20در%20بازاريابی.doc


 
 

 

 

 

 
 سطح شرکت کنندگان زمان برگساري مدت دوره تاريخ پايان تاريخ شروع کد دوره عنوان دوره رديف
 ليظاًض صثح 18 27/10/90 25/10/90 120050  هذيزيت ريظک 90
 ---- صثح ّ عصز 6 27/10/90 27/10/90 ---- اػٌائی تا تخلفات اداری کار کٌاى 91
 ليظاًض صثح 18 10/11/90 08/11/90 120052  هذيزيت تغييز 92
 ليظاًض صثح 18 10/11/90 08/11/90 120055  هذيزيت تحزاى 93
 ليظاًض صثح 18 10/11/90 08/11/90 131060 هذيزيت اطتزاتژيک 94
 ليظاًض صثح 18 17/11/90 15/11/90 131061  آػٌايي تا هفاُين کيفيت 95
 ليظاًض صثح 18 17/11/90 15/11/90 133028  هذيزيت اطتزص 96
 ليظاًض ثحص 18 17/11/90 15/11/90 131081   هٌِذطي ارسع 97
 ليظاًض صثح BPR 131079 23/11/90 25/11/90 18هٌِذطي هجذد در فزآيٌذ کظة ّ کار  98
 ديپلن صثح 18 25/11/90 23/11/90 131078   طاسهاًذُي تزاي کار گزُّي 99
 ليظاًض صثح 18 25/11/90 23/11/90 131075  تؼکيلات ّ طاسهاًذُي 100
 ليظاًض صثح 18 01/12/90 29/11/90 131070   تجشيَ ّ تحليل طيظتوِا ّ رّػِا 101
 ليظاًض صثح 18 01/12/90 29/11/90 131069   ىهٌِذطي ُوشها 102
 ليظاًض صثح 18 01/12/90 29/11/90 137073  تفکز ًاب تْليذ ًاب 103
 ليظاًض صثح 18 08/12/90 06/12/90 137072  هذيزيت تْليذ ّ عوليات 104
 ليظاًض صثح 18 08/12/90 06/12/90 137070 هذيزيت تْليذ ّ تِزٍ ّري 105
 ليظاًض صثح 18 08/12/90 06/12/90 137030 هذيزيت پزّژٍ 106
 --- صثح ّ عصز 6 08/12/90 08/12/90 --- حفاظت گفتار ّ تخليَ تلفٌی 107
 ليظاًض صثح ّ عصز 30 16/12/90 13/12/90 137055  هذيزيت تزًاهَ ريشي ّ کٌتزل 108
 ليظاًض صثح PRIMAVERA 137053 13/12/90 15/12/90 18آػٌايي تا ًزم افشار  109
 ليظاًض صثح 18 15/12/90 13/12/90 137013 راُکارُاي ارتقاء تِزٍ ّري 110
 ليظاًض صثح 18 22/12/90 20/12/90 137074 تفکز طيظتوي 111
 ليظاًض صثح 18 22/12/90 20/12/90 190010   اصْل تزًاهَ ريشي 112
 ليظاًض صثح 18 22/12/90 20/12/90 190093 اي پيؼزفتَ تْليذ ّ عولياتآػٌايي تا طيظتوِ 113

 
  01:01الي 08:28، 08:88الي 0:88زمان برگساري :صبح

 03:28الي 01:01، 01:88الي 02:28زمان برگساري:عصر 
 .ساعتو يک روز بصورت صبح و عصر  و دو روز صبح برگسار مي گردد 00دوره ىاي  

 
 
 
 

0931برنامو دًره ىاي آمٌزشي مديريتي مير ماه لغايت اسفند ماه                                                                                                                 

 
 شرکت ره آًران فنٌن پترًشيمي 

 10/10/31 تاريخ : 
 

 ص پ 99-495/005:شماره 

 

TR-FO-17-01 
 

file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مدیریت%20ریسک.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مدیریت%20ریسک.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مدیریت%20تغییر.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مدیریت%20تغییر.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20baznegary/modiriyat%20porojeh/مديريت%20بحران.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20baznegary/modiriyat%20porojeh/مديريت%20بحران.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مدیریت%20استراتژیک.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مدیریت%20استراتژیک.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/آشنایی%20با%20مفاهیم%20کیفیت.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/آشنایی%20با%20مفاهیم%20کیفیت.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مدیریت%20استرس.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مدیریت%20استرس.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مهندسی%20ارزش.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مهندسی%20ارزش.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مهندسي%20مجدد%20در%20فرايند%20كسب%20و%20كار%20(B.P.R).doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/سازماندهی%20برای%20کار%20گروهی.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/سازماندهی%20برای%20کار%20گروهی.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/تشکیلات%20و%20سازماندهی.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/تشکیلات%20و%20سازماندهی.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/تجزیه%20و%20تحلیل%20سیستمها%20و%20روشها.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/تجزیه%20و%20تحلیل%20سیستمها%20و%20روشها.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مهندسی%20همزمان.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/تفکرناب%20تولیدناب.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/تفکرناب%20تولیدناب.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مديريت%20توليد%20و%20عمليات.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مديريت%20توليد%20و%20عمليات.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مديريت%20توليد%20و%20بهره‌وري.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مديريت%20توليد%20و%20بهره‌وري.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مدیریت%20پروژه.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مدیریت%20پروژه.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مدیریت%20برنامه%20ریزی%20و%20کنترل.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/مدیریت%20برنامه%20ریزی%20و%20کنترل.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/rayaneh/PRIMAVERA.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/راهکارهای%20ارتقا%20بهره%20وری.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/راهکارهای%20ارتقا%20بهره%20وری.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/تفکر%20سیستمی.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/تفکر%20سیستمی.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/اصول%20برنامه%20ریزی.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/اصول%20برنامه%20ریزی.doc
file://172.16.1.1/Share%20For%20All/dorehay%20gozashteh/omomi,modiriyati/آشنایی%20با%20سیستمهای%20پیشرفته%20تولید%20و%20عملیات.doc

